Rita Sohm

geboren am 02.08.1966

hat an der vom Demografie-Experten e.V. (DEx) durchgefiihrten

Qualifizierung zum Demografie-Lotsen*

teilgenommen.

Durch die Teilnahme an der Qualifizierung hat Frau Rita Sohm
die Fertigkeiten erworben,
selbststandig Demografieberatungen durchzufiihren.

Sibae. Leats
rsitzgnder DEx e.V und Trainer Leiterin der Geschaftsstelle
pl. OkfHans-)iirgen Dorr der Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Dr. Sigrun Mantei
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DER ARBEIT [Demografie-Experten eV.]

* Die Inhalte dieser Qualifizierung wurden im Rahmen des | N QA -Projektes
,Demografie-Wissen kompakt: Qualifizierung zum Demografie-Lotsen* entwickelt.
INQA begrii3t die Weiterfiihrung dieser Qualifizierung im Rahmen des DEx e.V.




Seminarinhalte

In den einzelnen Qualifizierungsphasen wurden sowohl

theoretische Inhalte bearbeitet als auch praktische

Beratungsleistungen erbracht.

Inhalte der Selbstlernphase: .
E » Grundlagen des demografischen Wandels in Deutschland und

'F-,' seiner spezifischen Auswirkungen auf Unternehmen

* Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit im Kontext des

demografischen Wandels

* Grundlegende Informationen zu den betrieblichen

Handlungsfeldern der Demografie-Beratung

* Entwicklung eines individuellen Demografie-Lotsen-Profils

Die Qualifizierung fand im Zeitraurh*von Mai 2016 bis Inhalte der Prasenzphase:

September 2016 in Wien statt und umfasste insgesamt: Seminartag 1:

110 Stunden mit: * Grundlagen der Demografie-Beratung in Unternehmen:

* 7wei Selbstlerneinheiten (18 Stunden) Das Beratungsmodell der Demografie-Lotsen

* Vier Prasenztage (32 Stunden) * Phasen des Demografie-Beratungsprozesses

* Demografie-Erstberatung in dreit)internehmen (60 Stunden) * Sensibilisierung und Nutzenargumentation im
Unternehmenskontext

Folgende Inhalte wurden behandelt: ¢ Recherche und Analyse regionsspezifischer Daten zum

* Regionale Rahmenbedingungen des demografischen Wandels: demografischen Wandel

Daten und Fakten

* Demografie-Beratung fiir Unternehmen: Sensibilisierung und Seminartag 2:
Nutzenargumentation * Der Einsatz des Demografie-Kurzchecks ,DemoKomp* im
* Instrumente zur Analyse demografischer Strukturen Unternehmen
in Unternehmen * Aspekte der Altersstrukturanalyse: Datensammlung,
* Phasen des Demografie-Beratungsprozesses -auswertung und Interpretation
* Betriebliche Handlungsfelder der Demografie: * Praktische Anwendung eines PC-Tools zur Altersstrukturanalyse
e Gesundheit und Arbeitsschutz * Beteiligung und Kommunikation im Unternehmen im
® Fiihrung und Unternehmenskultur Themenfeld Demografie

* Arbeitsgestaltung und Arbeitsorganisation

» Qualifizierung und Kompetenzentwicklung Seminartag 3: :
i s * Personalfiihrung und —rekrutierung * Die fiinf betrieblichen Handlungsfelder der Demografie el
v ~ * Konzeption und Durchfiihrung einer Demografie-Beratung in (nach INQA-Definition)
I Unternehmen/Institutionen * Betriebliche MaBnahmenplanung in den demografischen
* Entwicklung und Prasentation von Handlungsempfehlungen Handlungsfeldern
und MaBnahmen » Gestaltung von Demografie-Workshops

* Auswertung und Reflexion der Beratungen

Seminartag 4:
¢ Auswertung und Reflexion der Beratung/
Der/ die Zertifikatsinhaber/in darf die Instrumente in der eigenen Praxiserfahrungen im Detail
Beratungspraxis anwenden. Es ist nicht erlaubt das Wissen und die
Lehrgangsinhalte an andere Interessierte in Form von Seminaren, Inhalte der Praxisphase:
Workshops oder Schulungen weiterzugeben. * Akquisition der Unternehmen/ der Organisationen

* Konzeption und Durchfiihrung der Demografie-Beratung

» Entwicklung und Prasentation von Handlungsempfehlungen

»

INITIATIVE :DEX und Mafinahmen der Demografie Beratung
Q,ELHAET = * Dokumentation des Beratungsprozesses und des Beratungs-
DER ARBEIT [Demografie Experten .|

ergebnisses



