
 

 

SEMINARÜBERSICHT  Learning Labs (vor Ort), Blended Learning, Webinare 

 

1. Die Top-Seminare für Führungskräfte 

1.1. Positive Leadership – das Führungsinstrument des 21. Jahrhunderts (mehrere 

Module) –  

1.2. Was Teams von Spitzenteams unterscheidet 

1.3. Erfolgsfaktor Konflikt: Konflikte erkennen, lösen und nutzen ––––    

1.4. Die 3 wichtigsten Schlüssel zur erfolgreichen Führungskraft 
1.5. Gut im Dialog bleiben in „Kontaktlosen“ Zeiten 

 

2. Specials 

2.1. Frauenpower: Mehr Selbstsicherheit durch Powersprache 

2.2. Power ab 30 Plus „Leistungsfähig Altern“ 

2.3. Der Effizienz-Turbo: Konzepte erstellen wie die Profis  

 

3. Motivieren Sie noch oder begeistern Sie schon? 

3.1. Die Sprache der „Winner“ ­– charismatisch & wirkungsvoll –   

3.2. Ihr Auftritt bitte – begeistern Sie Ihr Publikum! 

3.3. Gekonnt kontern und souverän verhandeln 

3.4. Die Kunst des Lobens ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

3.5. Zufriedene Kunden durch kundenorientierte Kommunikation  

3.6. Zusammenarbeit der Generationen - Top-Kommunizieren dank 

Generationenwissen 

 

4. Die Tricks der Top-Performer am Arbeitsplatz 

4.1. Entspannt und cool bleiben, wenn es „heiß“ hergeht 

4.2. Erfolgreiches Selbstmanagement:  

Schlagen Sie dem „Digitalen Stress“ ein Schnippchen 

4.3. Resilienz: Die eigene Widerstandskraft entdecken und stärken ––––––––   

4.4. Wertschätzung: Einfach? Klar? Nice to have? - Sicher wichtig! 

4.5. Die Macht der positiven Emotionen und Stärken  
4.6. Managen Sie Ihre Zeit - oder den rasenden Stillstand? 

 

5. Vorträge:  

5.1. Wertschätzung – bares Geld wert 
5.2. Die Macht der positiven Gefühle & guten Momente 

5.3. Erfolgreich Führen im Homeoffice 

5.4. Gesund Führen – vervielfachen Sie Ihre Gesundheit 
5.4. MitarbeiterInnen erfolgreich ins Boot holen – Glück ist schön – reicht nicht. 

 

Ansatz:  

   Praxisorientiertes Edutainment und Potenzialfokussierung 

Persönliche Qualifizierungen:  

Arbeitsfähigkeitscoach & Kausaltrainer & Kompetenzbilanzcoach 

Demographielotse - INQA und die Demografie-Experten e.V. - DEx 

10 Jahre Erfahrung als Business-Plan-Expertin (I2B), 

25 Jahre Erfahrung: Personalmanagement-Beratung & Qualifizierung für Erwachsene 

Alle hier angeführten Seminarthemen sind für KundInnen erfolgreich umgesetzt worden. 


