
 

 

PERSONAL BESSER MANAGEN 
 

1. ORGANISATIONSENTWICKLUNG - CHANGEMANAGEMENT  
• Organisationsformen zukunftsfit gestalten 

 

2. PERSONALMANAGEMENT - FACHBERATUNG 
• Strategie-Entwicklung Personalmanagement 

• Fachberatung mit folgenden Schwerpunkten 
o Arbeitsfähigkeit/Gesundheit 
o Exzellenz als Arbeitgeber:in 
o Wissensmanagement 

 
3. TRAININGS FÜR LEADERSHIP-EXZELLENZ  

• Führung die wirkt und gelingt: Lehr und Lerngänge  
o Positive Leadership - moderne und motivierende Führung ( 
o Wirksame Führung mit Inner Development 
o Leadership Exzellenz: Mache Exzellenz zu Deinem Life-Style. Mit 

kleinen feinen Schritten und Erfolgsgewohnheiten 
o Erfolgsfaktor Konflikt: Konflikte erkennen und nutzen (Seminar) 

• Wissensmanagement:  
o Wissen im Unternehmen erfolgreich managen 
o Onboarding: Mitarbeitende in die Organisation integrieren 
o Offboarding: Nachhaltigkeit im Wissensmanagement 

 

5. KEYNOTES 

• Gutes Personal finden. Strategie vor Aktionismus 

• Exzellentes Personal begeistern und halten 

• Erfolgsgewohnheiten entdecken und nachhaltig etablieren 

• Inner Development: Führung von innen nach außen  

 

6.  1: 1 
• 10er Block zum Erfolg: " Klare Ziele, ein Thema: Let´s go" 

• 3-Monatsmentoring: Leadership-Exzellenz: Mehrere Handlungsfelder  

• Laufende Begleitung 

 

7. EXZELLENZ-COMMUNITY: ONLINE-ABO "ERFOLGSGEWOHNHEITEN" 
 

ÜBER MICH:  
• Organisationsentwicklung, Fachberatung und Training 

• Zertifizierter Arbeitsbewältigungs-Coach, Demographielotes  

• Berufung: Fachtrainer, Systemcert Zertifizierungsges.m.b.H.  

• Mitglied der Jury Austrian SDG Award: https://sdgaward.senat.at/#jury 

• Initiative: IDG HUB KÄRNTEN BILDUNG UND BUSINESS NETWORK  

Auf ein persönliches Gespräch freue ich mich. Herzliche Grüße, Rita Sohm  


